Wat houdt dat in?

- Een vergunning wordt aangevraagd via het ministerie van Sociale Zaken

- De vergunning geldt in eerste instantie voor een periode van 2 tot 6 weken, maar
kan worden verlengd tot maximaal 24 weken

- De verleende vergunning wordt door de ondernemer opgestuurd naar het UWV

- Na de 1¢ periode van 6 weken, kan de ondernemer binnen een week de WW
uitkeringen aanvragen via het UWV

- Het UWV betaalt dan de uitkering aan de ondernemer

- De ondernemer betaald het volledige salaris aan de medewerker (mits in CAO
anders is afgesproken)

Waar kan ik meer informatie vinden?

- Het aanvraagformulier WTV vind je hier:
https://www.uitvoeringarbeidsvoorwaardenwetgeving.nl/mozard/!suite09.scherm10
89?mWirs=30692&mNch=u2heOh6eq9

- Vergunning ontvangen? Dien deze in bij het UWV via:
https://www.uwv.nl/werkgevers/formulieren/melden-werktijdverkorting.aspx

- Na 6 weken de uitkering aanvragen doe je hier:
https://www.uwv.nl/werkgevers/formulieren/aanvragen-ww-uitkering-bij-
werktijdverkorting.aspx

Uitgebreide informatie?
https://www.riksoverheid.nl/onderwerpen/ww-uitkering/vraag-en-antwoord/aanvragen-
werktijdverkorting-en-ww-uitkering-personeel
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